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Bericht des Ausschusses fir Verfassung und Verwaltung

betreifend das Geseiz iiber dienstrechtliche Vorschriften fiir Landesbeamie.
(19. Ergdnzung zum Landesbeamtengesetz)

(L - 217/2 - XXI)

Gemé&B & 2 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes,
LGRBL. Nr. 27/1954, in der Fassung der Landesbeam-
tengesetznovellen LGBl Nr. 7/1958, 17/1961, 6/1966,
29/1969 und 69/1973 .finden die fir das Dienstrecht
einschlieBlich des Besoldungs{Pensionsjrechtes im
Zeitpunkt des Beschlusses dieses Gesetzes malige-
benden Bundesgesetze und die als Gesetze des Bun-
des in diesem Zeitpunkt geltenden sonstigen Vor-
schriften”, soweit im Landesheamtengesetz nichts
anderes bestimmt wird, ,als gesetzliche Vorschrif-
ten des Landes mit der MaBgabe sinngemé&fe An-
wendung, daB an Stelle der Zustdndigkeit der
obersten Organe der Vollziehung des Bundes die
der Landesregierung tritt". Nach § 2 Abs. 2 des
Landesbeamtengesetzes wird dann, wenn die im
Abs. 1 umschriebenen Vorschriiten des Bundes ge-
andert werden, ,eine sinngeméfe, die Landesbe-
amten zumindest nicht schlechter stellende Regelung
durch Landesgesetz getroffen werden”.

Im Sinne dieser Bestimmnung des § 2 Abs. 2 des
Landesbeamtengesetzes wurden bisher — nehen be-
sonderen landesgesetzlichen Regelungen wie dem
Landesbeamten-Pensionsgesetz, LGBl Nr. 22/1966,
oder dem ©O. 6. Nebengebilhrenzulagengesetz,
LGBL. Nr. 60/1973 -— in 18 Ergdnzungen zum Landes-
beamtengeseiz bundesgesetzliche Vorschriften
dienstrechtlicher Art als landesgesetzliche Vorschrif-
ten rezipiert.

Mit Art. I des im Entwurf vorliegenden Gesetzes
(19. Ergénzung zum Landesbeamtengesetz) sollen
Teile
.a) der 4. Ersatzteistungsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 282/1971,

b) der Djenstpragmatik-Novelle 1972,
BGBL Nr. 213,

c) der 24, Gehaltsgesetz-Novelle,
BGBL Nr, 214/1972,

d) der 26. Gehaltsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr, 318/1973,

e) des Bundesgesetzes iiber Ergédnzungszulagen zur
Erhéhung der Anfangsbezige im 6&ffentlichen
Dienst, BGB1. Nr. 573/1973,

f) der 27. Gehaltsgeselz-Novelle,

BGBL. Nr, 392/1974, und

g} des Bundesgesetzes iiber Geldleistungen an
offentlich Bedienstete wéahrend des Karenzur-
laubes aus AnlaBl der Mutterschaft,

BGBL. Nr, 395/1974,

als landesgesetzliche
werden.

Vorschriften dbernommen

Mit Art. II des Gesetzentwurfes sollen an die
Stelle der als landesgesetzliche Vorschriften gelten-
den Bestimmungen der §§ 3, 15 bis 20 und 30 des
Gehaltsgesetzes 1956 neue landesrechtliche Vor-
schriften gesetzt werden. Das hier neu geregelte
Nebengebiihren-(Zulagen-)Recht kann als Kernstiick
des ganzen Entwurfes bezeichnet werden.

Art. III des Gesetzentwurfes enthalt die Uber-
gangsbestimmungen, die fir die Uberleitung der
bisher geltenden nehengebiihrenrechtlichen Vor-
schriften des Landes in die neuen landesgehaltsge-
setzlichen Vorschriften erforderlich sind.

Mit Art. IV des Entwurfes werden Bestimmungen
der 22, Gehaltsgesetz-Novelle, BGBlL. Nr. 280/1971,
iibernommen.

Art. V des Entwurfes regelt das Inkrafttreten der
einzelnen Normen.

AbschlieBend ist darauf hinzuweisen, daf Ande-
rungen des als landesgesetzliche Vorschrift gelten-
den Gehaltsiiberleitungsgesetzes in den vorliegen-
den Entwurf nicht aufgenommen werden. Statt einer
Rezeption der 1. Gehalisiiberleitungsgesetz-Novelle
1970, BGBl. Nr. 243, und weiterer Novellen zum
GUG. ist die Ausarbeitung eines eigenen Landes-
dienstzweigegeseizes vorgesehen. Zugleich damit
sollen im Interesse der Rechtsbereinigung die- -
jenigen Bestimmungen des GUG. aufgezéhlt werden,
deren Aufrechterhaltung als landesgesetziiche Vor-
schriften notwendig ist.

Zu den einzelnen Bestimmungen des vorliegen-
den Gesetzentwurfes ist zu bemerken:

Zu Art, I: ]
Eine eingehende Motivierung der bundesgesetz-
lichen Vorschriften, die mit dem vorliegenden
Entwurf als landesgesetzliche Vorschriften iiber-
nommen werden sollen, eriibrigt sich im Hin- -
blick auf die Erwdgungen, die den Bund zur Er-
lassung dieser Vorschriften veranlalit haben.

Ergdnzend ist im einzelnen zu bemerken:

Die im Art. I Abs. 1 Z. 2 vorgenommene Ande-
rung des § 28 der Dienstpragmatik in der als lan-
desgesetzliche Vorschrift geltenden Fassung
tragt dem Umstand Rechnung, daB die 40-5fun-
den-Woche im Landesdienst schon vor dem In-
krafttreten der Dienstpragmatik-Novelle 1972
eingefiihrt worden war.

Ven der 24., 26. und 27. Gehaltsgesetz-Novelle
kénnen nur die im Art. T Abs. 1 Z. 3, 4 und 6 an-
gefuhrten Bestimmungen unter Anwendung der
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iiblichen WVerweisungstechnik ins Landesrecht
iibernommen werden. Die gegebenen Verschie-
denheiten in der Organisation der Landeswver-
waltung, die fur die Landesbeamten bereits gel-
tenden dienst- und besoldungsrechtlichen Son-
derregelungen und die Tatsache, da zahlreiche
bundesgesetzliche Bestimmungen nur fir Bun-
desbeamte von Bedeutung sind (z. B. selche, die
ausschlieBlich Lehrer, Wachebeamte oder zeit-
verpflichtete Soldaten betreffen), lassen es an-
gezeigt erscheinen, die flir Landesbeamte be-
deutsamen Vorschrifien dieser Bundesgesetze
neu zu fassen, um die Uberschaubarkeit wesent-
licher Abschnitte des Besoldungsrechtes der Lan-
desbeamten wieder herzuslelien ({siehc Art. II
des Gesetzentwurfes).

Art. IFZ. 1:

Nach § 3 des Gehaltsgesetzes 1956 besteht der
Monatsbezug aus dem Gehalt und allfdlligen
Zulagen. Da nun einerseits fiir den Landesdienst

_eine Leistungszulage geschalfen wird (vgl. Art, II

Z.3, § 30d), andererseits Zulagen wie die Dienst-
zulage, die Exekutivdienstzulage, die Truppen-
dienstzulage und die Truppenverwendungszu-
lage fiir Landesbeamte nicht in Frage kommen,
ist § 3 des (Gehaltsgesetzes 1956 als landesge-
setzliche Vorschrift neu zu fassen.

Art. IT1 Z, 2 und 3:

Die fiir das Besoldungsrecht besonders bedeut-
samen nehengebiithrenrechtlichen Bestimmungen
missen zusammenfassend neu geregelt werden,
weil in vier wesentlichen Punkten Abweichun-
gen vom Bundesrecht nicht zu vermeiden sind:

a) Umwidmung der Mehrleistungszulage (§ 18

des Gehaltsgesetzes 1956 1. d. F. der 24. Ge-
haltsgesetz-Novelle) in eine Leistungszulage
(§ 30d, siche Art. II Z. 3); wihrend die Mehr-
leistungszulage gemalB Art. T der 1. Neben-
gebluhrenzulagengeselz-Novelle,
BGBI. Nr. 22/1973, als anspruchsbegriindende
Nebengebiihr im Sinne des Nebengebuhren-
zulagengesetzes, BGBL. INr. 485/1971, gilt, soll
die Leistungszulage pensionsfihig sein.

Die Vorschriften iiber
b} den Fahrtkostenzuschul und
c) die Jubildumszuwendung N

milssen unter Bedachtnahme auf bereits be-
stehende landesrechtliche Sonderregelungen ab-
weichend wvon der Bundesregelung gestaltet
werden.

d) Die Treuebelohnung ist neu in den Kreis der
Nebengebithren aufzunehmen.

Zu § 20b des Gehaltsgesetzes 1956 (Fahrtkosten-
zuschuB):

Mit Beschlufi vom 2. August 1971, PersR-68/22-
1971/Gl, hat die o. 6. Landesregierung die Fahrt-
kostenzuschuBbestimmungen des Bundes (Art, 1
der 21. Gehaltsgesetz-Novelie, BGBI1. Nr. 73/1971)
mit verschiedenen Anderungen vorléufig bis zum
Inkrafttreten landesgesetzlicher Regelungen vom

1. Janner 1971 an iur anwendbar erkldrt. Die An-
derungen betrafen

a) § 16a Albs. 1 Z. 1 {(Ersatz des Begriffes ,Weg-
strecke” durch den Begriff ,Luftlinie"};

b} § 16a Abs. 1 Z. 3 (Einfilbrung einer Riegelung'
fir jene Beamten,

aa) deren tdgliche Dienstzeit mehr als eine
Ruhepause oder Ruhezeit wvon tlber
2stiindiger Dauer heinhaltet und

bb) denen ein dffentliches Verkehrsmittel
zur passenden Zeit nicht zur Verflgung
steht}); .

¢) den Ersatz des § 16 a Abs. 2 durch eine Vor-
schrift, die es ermoglicht, Fahrtkosten auch
jenen Beamfen zu gewdhren, denen ein
6ffentliches Verkehrsmittel {berhaupt nicht
zur Verfiigung steht;

d) den Wegfall des § 16 a Abs. 4 lit. b bzw. die
Ausdehnung der AusschiuBbestimmungen auf
die Bediensteten, die nach anderen Vorschrif-
ten bereits Vergitungen {iir die Reisebewe-
gung von der nachstgelegenen Wohnung zur
Dienst(verrichtungs)stelle und zuriick erhiel-
ten hzw. weiter erhalten.

In der Folge hat der Bundesgesetzgeber die Be-
stimmungen iber den Fahrtkostenzuschu durch
Art. I Z. 3 der 24. Gehaltsgesetz-Novelle, Art, I
Z. 8 und 9 der 26. Gehaltsgesetz-Novelle und
Art. T Z, 4 und 5 der 27. Gehaltsgesetz-Novelle
wesentlich gedndert.

Der im vorliegenden Entwurl vorgesehenen Fas-
sung liegen die geltenden bundesgesetzlichen
Regelungen zugrunde. Die durch den zitierten
Regierungsheschluf geschaffenen landesrednt-
lichen Sondervorschriften entsprechen zum Teil
inhaltlich den in der Folge vom Bund erlassenen
Durchfihrungsbestimmungen; im {ibrigen wer-
den sie, den Besonderheiten des Landesdienstes
Rechnung tragend, in den neuen § 20b auf-
genommen.

Die Bestimmungen des neuen § 20c¢ des Ge-
haltsgeseizes 1956 crmdiglichen die Gewdhrung
einer Jubildumszuwendung nach Vgllendung
einer Dienstzeit von 25, 35 und 45 Jahren. Bei
Ermittlung der erforderlichen Dienstzeiten sollen
Zeiten, die fir die Vorrickung bloB * deshalb
nicht wirksam waren, weil sie durch die Anwen-
dung der Uberstellungshestimmungen fiir die
Vorrickung unwirksam gewocrden sind, in Hin-
kunft bericksichtigt werden. Dadurch werden
auch Beamte der Verwendungsgruppe A in den
Genul der Jubildumszuwendung gelangen kén-
nen, die bei Vollendung einer Diensizeit von
45 Jahren vorgesehen ist.

Neu aufzunehmen ist die Treuebelohnung (§ 20 d
des Gehalisgesetzes 1956). Sie entspricht weitest-
gehend der durch Regierungsheschiul wvom
13. August 1873 mit Wirkung vom 1. Dezember
1973 eingefihrten ,Treueentschiadigung”., Auf
Anregung der Zentralstellen des Bundes wird
klargestellt, daffi im Falle des Ausscheidens des
Beamten aus dem Dienststand durch Ted die
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Treuebelohnung den versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen (Abs. 6) gebiihrt.

Art, 1T Z. 3 tbernimmt unverdndert § 30 Abs. 1
des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung der
24. Gehaltsgesetz-Novelle (Verwaltungsdienst-
zulage) und die §§ 30b und 30 ¢ des Gehaltsge-
setzes 1956 in der Fassung der 26. Gehaltsgesetz-
Novelle (Pflegedienstzulage und Pllegedienst-
Chargenzulage), § 30 a des Gehaltsgesetzes 1956
in der Fassung der 24. und der 27. Gehaltsge-
setz-Novelle (Verwendungszulage), jedoch mit
wesentlichen Anderungen bzw. Ergénzungen und
fiilgt diesen Zulagen eine pensionsfdhige Zulage
eigener Art, die ,Leistungszulage” (§ 30d), an.

Die an § 30 a "des Gehaltsgesetzes 1956 (Ver-
wendungszulage} gegeniiber den bundesgesetz-
lichen Besfimmungen vorgenommenen Ande-
rungen bzw. Ergdnzungen ergeben sich aus den
Besonderheiten- des Besoldungsrechtes der Lan-
desbeamten:

da) § 30a Abs. 1 Z. 1 ist im Zusammenhang mit
§ 30d zu betrachten; Das Anheben der An-
spruchsvoraussetzung auf eine Verwendungs-
zulage nach § 30a Abs., 1 Z. 1 von der ,Er-
heblichkeit" auf das ,zeitliche Uberwiegen”
einer hoherwertigen Leistung findet seine
Rechtfertigung darin, '"daB allen Landesbe-
amten Mehrleistungszulagen zugestanden
werden. Auf § 30d Abs. 2 wird hingewiesen.

b} § 30a Abs. 1 Z. 2 tragt dem Umstand Rech-
nung, daB Landesbeamte ohne besondere
Verwendung in der Verwendungsgruppe A
die VIIL, in der Verwendungsgruppe B die VL.
und in der Verwendungsgruppe C die
IV. Dienstklasse erreichen kénnen.

¢} Fir die qualifizierte Fithrung der Geschéfte
der Allgemeinen Verwaltung ist die Ver-
wendungszulage nach § 30a Abs. 1 Z. 3 vor-
gesehen, wobei im Hinblidk auf die Struktur
des 0. 6. Landesdienstes und die bisher ge-
troffenen Postenbewertungen kein Zweifel
daran bestehen kann, dal es sich hier nicht
nur um die Abgeltung reiner Leitungsfunk-
tionen handeln kann.

d}) Da es im Landesdienst auch Dienstposten
gibt, deren Inhaber einer besonderen Bela-
stung hinsichtlich der Art, des Schwierig-
keitsgrades und des Umfanges der iibertra-
genen Aufgaben ausgesetzt sind, wird mit
§ 30a Abs. 2 eine Verwendungszulage
eigener Art geschaffen,

Das regelmafiige Erbringen von Mehrleistungen
ist sowohl gemdal § 30a Abs. 1 Z. 3 als auch nach
§ 30a Abs. 2 eine der Anspruchsvoraussetzun-
gen. -

Abweichend von der Regelung des Bundes ist
die Verwendungszulage mit ganzen Vorridkungs-
befrigen der Verwendungsgruppe und der
Dienstklasse, der der Beamte angehorf, zu be-
messen. Die gesetzliche Fixierung der Héhe der
Zulagen nach § 30a Abs. 1 Z. 1 und 2 soll Streit-
falle bei Anwendung dieser Vorschriften nach
Moglichkeit ausschliefien. Da durch die Verwen-

Zu

Zu

dungszulage nach § 30a Abs. 1 Z. 3 und/oder
Abs. 2 alle Mehrleistungen des Beamten in zeit-
licher Hinsicht als abgegolten gelten (§ 30a
Abs, 5), wird bei Bemessung sclcher Zulagen
auch auf die vom Posteninhaber durchschnittlich
zu erbringenden Mehrleistungen Bedacht zu
nehmen sein. )

Zu § 30d des Gehalisgesetzes 1956 (Leistungs-
zulage):

Fiir den Landesbereich ist, wie erwihnt, eine
dem § 18 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fas-
sung der 24. Gehaltsgesetz-Novelle entsprechen-
de Mehrleistungszulage nicht vorgesehen.

Aus dem Téxt der Bundesvorschrift ergibt sich,
dal diese nur bei objektiv zdhl- oder meBbaren
Normalleistungen — bezogen auf eine Zeitein-
heit — zum Tragen kommen kann. Im Landes-
dienst sind nun, anders als beim Bund, derartige
ohne besonderen Aufwand feststellbare Normal-
leistungen kaum anzutreffen. Uberdies wiirde
die’ Ermittlung solcher Mehrleistungen in jedem
Fall ein umstdndliches und sehr aufwendiges
Verfahren erfordern. Da nach den Ausfithrungen
im Durchfihrungserial des Bundeskanzleramtes
derartige Mehrleistungszulagen nur fiir eine Be-

. amtengruppe geregeit werden konnten, liegt es

nahe, statt der Mehrleistungszulage des Bundes
eine Leistungszulage allgemeiner Art einzufih-
ren. Dies erscheint auch deshalb vertretbar, weil

a) mit der Leistungszulage die bisher auf Grund
von Regierungsbeschliissen gewdahrte ruhe-
genubfihige Verwendungsgruppenzulage eine
gesetzlich klar umrissene Stellung innerhalb
der pensionsfghigen Zulagen der Landesbe-
amten erhilt und

b) die einer hoheren Verwendungsgruppe zuzu-
ordnenden Tétigkeiten eines Beamten im Aus-
maB von hochstens 50% seiner Gesamttatig-
keit als abgegolten gelten.

Art. I1 Z. 4:

Die o. 6. Landesregierung hat mit BeschluB vom'

27, August 1973, PersR-102/3-1973/Ri, die Be-
forderungsfristen mit Wirksamkeit .vom 1. Jédn-
ner 1974 verschiedentiich herabgesetzt. Nach
diesen so verbesserten Beforderungsrichtlinien
konnen Beamte der Verwendungsgruppen E, D
und C nach 6 Jahren in die II. und nach 16 Jah-
ren in die III. Dienstklasse, Beamte der Verwen-
dungsgruppe B nach 6 Jahren in die III. und
Beamte der Verwendungsgruppe A nach 4 Jah-
ren in die IV. Dienstklasse befdrdert werden,
Zur Durchfithrung dieses Beschlusses sind die
zwingenden Vorschriften des § 33 Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956 ruckwirkend mit 1. Janner
1974 zu andern.

Art. HI:

Dieser Artikel enthilt die erforderlichen Uber-
gangsbestimmungen.

Die nach den bisherigen Bestimmungen gewdhr-
ten Laufenden Sonderzulagen und Persconalzu-
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lagen gelten als Verwendungszulagen im Sinne
des § 30a Abs. 1 Z. 3 und/oder Abs. 2, sofern
sie fir eine der im § 30 a Abs. 1 Z. 3 oder Abs. 2
umschriebenen Leistungen =zuerkannt worden
sind (Abs. 1).

Die fiir iberwiegend hoherwertige Verwendung

nach § 18 des Gehaltsgesetzes 1956 in der vor

dem Inkrafttreten der 24. Gehalisgesetz-Novelle
geltenden Fassung im Ausmalfl von Vorriickungs-

betrigen gewdhrten Neberigebihren- gelten- als-
Verwendungszulagen im Sinne des § 30a Abs. 1.

Z. 1 {Abs. 4).

Fiir die bisher ausbezahlten Jubilaumszuwen-
dungen und Treuebelohnungen ist eine Klarstel-
lung hinsichtlich des als Grundlage heranzuzie-
henden Monatsbezuges erforderlich (Abs. 5). Die
~Abs. 6 und 7 sollen Harten vermeiden, die sich
aus der Herabsetzung der fiir die Jubilaumszu-
wendung maﬂgebenden Dlenstaltersstufen erge-
. ben konnten

Die Verwendungsgruppenzulagen werden mit
dem Inkrafttreten des § 30d durch Leistungszu-~
" lagen ersetzt (Abs. 8). ’

Zu Art IV
: Dlese Bestimmung gewahrlelstet den Landes-

i Schwarzinger

Obmann

o

beamten, fiir die sich aus den als landesgesetz-
liche Vorschriften geltenden Bestimmungen des
Art. III der 19. Gehaltsgesetz-Novelle und § 2
Abs. 1 Z. 3 der 17. Ergdnzung zum Landesbeam-
tengesetz, LGBl Nr. 23/1973, eine giinstigere
besoldungsrechtliche Stellung ergibt, eine amts-

s wegige Neulestsetzung ihres Vorriidkungsstich-
tages.

Zu Art. V:

.Dieser Arnkel regelt das Inkraftireten der Be-
stimmungen der 19. Ergdnzung zum Landes-
beamtengesetz.

Abs. 2 kann in seiner systematischen Stellung
mit Art. VI Abs. 2 der 26. Gehaltsgesetz-Novelle
(siche Art. I Abs. 1 Z. 4 lit. d) verglichen werden.

Der AusschuB fiir Verfassung und Verwaltung
beantragt, der Hohe Landtag mbge das beigefiigte
Gesetz iiber dienstrechtliche Vorschriften fiir Landes-
beamte (19. Erginzang zum Landesbeamtengesetz)
beschliefien.

Linz, am 18. Februar 1975

Nimmervoll
Berichterstatter

N e eaia
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Gesetz

vom ... e Lo

iber dienstrechtliche Vorschriften fiir Landesbeamte
{19. Ergdnzung zum Landesbeamtengesetz)

Der o. 6. Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

(1) Fir Landesbeamte (§ 1.des Landesbeamten-
gesetzes, LGBL Nr. 27/1954, in der Fassung der Lan-
desgesetze LGBIL. Nr. 7/1958, 17/1961, 6/1966, 29/1969
| und 69/1973) gelien sinngemdfB als landesgesetzliche
Vorschriften:

1. Art. I Z. 2 bis 7 des Bundesgesetzes vom 23. Juni
1971, BGBl. Nr. 282, mit dem’ das Bundesgesetz
iber Ersatzleistungen an offentlich Bedienstete
wihrend des Karenzurlaubes aus AnlaB der Mut-
terschaft gedndert wird (4. Ersatzleistungsgesetz-
Novelle), in der Fassung der Kundmachung des
Bundeskanzlers vom 7. Oktober 1971,

BGBlL Nr. 411, betreffend die Berichtigung von
Drudkfehlern im Bundesgesetzblatt;

2. folgende Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
14, Juni 1972, BGBL Nr. 213, mit dem die Dienst-

- pragmatik gedndert wird (Dienstpragmatik-No-

velle 1972):

a} Art. I mit der MaBgabe, daB im § 28 Abs. 2
erster Satz der Dienstpragmatik in der als
landesgesetzliche Vorschrift geltenden Fas-
sung die Wortgruppe ,42 Stunden und vom
1. Janner 1975 an” zu entfallen hat;

b) Art I;

3. folgende Bestimmungen des Bundesgesetzes
vom 14. Juni 1972, BGBL Nr. 214, mit dem das
Gehaltsgesetz 1956 ge@ndert wird (24, Gehalts-
gesetz-Novelle):

~a) Art. 1Z, 2 und 4;
b) Art. II, V und VII Abs. 2;

4. folgende Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
i8. Juni 1973, BGBl. Nr. 318, mit dem das Ge-

haltsgesetz 1956 gedndert wird {26. Gehaltsge-
setz-Novelle):

a) Art.1Z.2bis 7;
b} Art. II;
c} Art.} Iv;
= d) Art. VI Abs. 2;

9. § 1 des Bundesgesetzes vom 8. November 1973,
BGBL Nr. 573, liber Ergénzungszulagen zur Er-
héhung der Anfangsbeziige im &ffentlichen
Dienst; . )

6. folgende Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
27. Juni 1974, BGBl. Nr. 392, mit dem das Ge-
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haltsgesetz 1956 gedndert wird (27. Gehalisge-
setz-Novelle):

a) Art. IZ. 1,2, 3und %
b} Art ML

7. folgende Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
27. Juni 1974, BGBI. Nr. 395, iiber Geldieistungen
an o&ffentlich Bedienstete wadhrend des Karenz-
urlaubes aus AnlaB der Mutterschaft:

a) I. Abschnitt;

b) vom III. Abschnitt § 11 Abs. 1 bis 3.

(z) An Stelle der Zusténdigkeit der obersten Or-
gane der Vollziechung des Bundes ftritt die der Lan-
desregierung.

Artikel II

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBL Nr. 54, soweit es
als landesgesetzliche Vorschrift fiir Landesbeamte
in Geltung steht (zuletzt gedndert durch die 17. Er-
ganzung zum Landesbeamtengesetz,

LGBl Nr. 23/1973), in der Fassung des Art. 1 wird
wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift vor § 3 und § 3 haben zu lauten:

~Beziige
§ 3

(1) Dem Beamten gebiihren Monatsbeziige.

() Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt
und allfalligen Zulagen (Haushaltszulage, Dienst-
alterszulage, Verwaltungsdienstzulage, Verwen-
dungszulage, Pflegedienstzulage, Pflegedienst-
Chargenzulage, Leistungszulage, Ergénzungszu-
lage, Teuerungszulage).”

2. An die Stelle der §§ 15 bis 20 treten folgende
Bestimmungen:
~Nebengebithren
§ 15

{1} Nebengebiihren sind

1. die Uberstundenvergiitung (§ 16),

2. die Pauschalvergltung fiir verldngerten
Dienstplan (§ 16 a),

die Sonn- und Feiertagsvergitung (Sonn-
und Feiertagszulage) (§ 17),

die Journaldienstzulage (§ 17 a),

die Bereitschaftsentschadigung (§ 17 b),

. die Belohnung (§ 18),

. die Erschwerniszulage (§ 19),

. die Gefahrenzulage (§ 19 a),

die Aufwandsentschidigung (§ 20),

10. die Fehlgeldentschiadigung (§ 20 a),

11, der FahrtkostenzuschuBl (§ 20 b),

12. die Jubilaumszuwendung (§ 20 ¢,

13. die Treuebelohnung (§ 20 d).

(¢) Die unter Abs. 1 Z. 1, 4, 5 und 7 bis 10 an-
gefithrten Nebengebiithren sowie die im Abs. 1
Z. 3 angefiihrte Sonn- und Feiertagsvergiitung
kdnnen pauschaliert werden, wenn die Dienst-
leistungen, die einen Anspruch auf eine soldie
Nebengeblihr begrinden, dauernd oder so regel-

w
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miBig erbracht werden, daf die Ermittlung mo-
natlicher Durchschnittswerte moglich ist, Die
Festsetzung einheitlicher Pauschale fiir im we-
sentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig. Bei
pauschalierten Uberstundenvergiitungen ist zu
bestimmen, welcher Teil der Vergiitung den
Uberstundenzuschlag darstellt.

{(s) Das Pauschale hat den ermittelten Durch-
schnittswerten unter Bedadhtnahme anf Abs. 5
angemessen zu sein und ist

1. bei der Uberstundenvergiitung und der Sonn-

. und Feiertagsverglitung in einem Hundert-
satz des Gehaltes zuziiglich einer allfdlligen
Dienstalterszulage, Verwaltungsdienstzulage,
Verwendungszulage, Pflegedienstzulage, Pfle-
gedienst-Chargenzulage, Leistungszulage, Er-
ganzungszulage und Teuerungszulage,

2. bei der Pauschalverglitung fiir den verladn-
gerten Dienstplan, der Journaldienstzulage,
der Bereitschaftsentschddigung, der Erschwer-
niszulage, der Gefahrenzulage sowie der Auf-
wandsentschddigung (§ 20, sofern es sich nicht
um Gebiihren bei Dienstreisen, Dienstverrich-
tungen im Dienstort, Dienstzuteilungen und

- Versetzungen handelt}) in einem Hundertsatz

) des Gehaltes (einschlieBlich ‘allfalliger Teue-

‘ rungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienst-

klasse V der Beamten der Allgemeinen Ver-

waltung und

3. bei den ilbrigen Nebengebiihren in einem
Schillinghetrag
festzusetzen.

(1) Pauschalierte Nebengebiihren sind mit dem
jeweiligen Monatsbezug-im voraus auszuzahlen.

(3) Der Anspruch auf pauschalierte Nebenge-
biihren wird durch einen Urlaub, wihrend des-
sen der Beamte den Anspruch auf Monatsheziige
behilt, oder eine Dienstverhinderung auf Grund
eines Dienstunfalles nicht beriihrt. Ist der Beamte
aus einem anderen Grund langer als einen Monat
vom Dienst abwesend, so ruht die pauschalierte
Nebengebiihr von dem auf den Ablauf dieser
Frist folgenden Monatsersten bis zum Letzten
des Monates, in dem der Beamte den Dienst wie-
der antritt.

(s) Die pauschalierte Nebengebiihr ist neu zu
bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zu-
grunde liegende Sachverhalt wesentlich gedndert |
hat. Die Neubemessung wird im Falle der Er-
héhung der pauschalierten Nebengeblihr mit dem
auf die Anderung folgenden Monatsersten, in
allen anderen Féllen mit dem auf die Zustellung
des Bescheides folgenden Monatsersten wirksam.

Uberstundenvergiitung

§ 16 ‘
(1} Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden
, : (§ 28 Abs. 6 der als landesgesetzliche Vorschrift
geltenden Dienstpragmatik), die nicht bis zum
Ende des auf die Leistung der Uberstunden fol-
genden Monates durch Freizeit ausgeglichen
werden, eine Uberstundenvergiitung. Soweit
nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, kann
die Frist flir den Freizeitausgleich auf Antrag
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des Beamten oder mit dessen Zustimmung er-
streckt werden.

(2} Uberstunden auBerhalb der Nachizeit
(22.00 bis 6.00 Uhr) sind vor Uberstunden in der
Nachtzeit auszugleichen. Uberstunden an Senn-
und Felertagen sind nicht durch Freizeit auszu-
gleichen.

(s) Die Uberstundenverglitung besteht aus der
Grundvergiitung und dem Uberstundenzuschlag.
Die Grundvergutung fiir die Uberstunde ist durch
die Teilung des die Bemessungsgrundlage bil-
denden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der
fiir den Beamten gemd&B § 28 Abs. 2 der als lan-
desgesetzliche Vorschrift geltenden Dienstprag-
matik geltenden Wochenstundenzahl zu ermit-
teln. Die Bemessungsgiundlage besteht aus dem
Gehalt zuziiglich einer allfdlligen im § 15 Abs. 3
Z. 1 angefithrten Zulage des Beamten. Der Uber-

_ stundenzuschlag betragt

1. fiir Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit
50 v, H. und

2. fiir Uberstunden wihrend der Nachtzeit
100 v. H.
der Grundvergltung.

(4) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstunden-
vergiitung ist der Kalendermoenat. Die im Kalen-
dermonat geleisteten Uberstunden sind zusam-
menzuzihlen. Fiir Bruchteile von Uberstunden,
die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der
verhéltnisméBige Teil der Uberstundenvergi-

- tung. :

(s) Die Teilnahme an Empliangen und gesell-
schaftlichen Veranstaltungen begriindet, auch
wenn sie dienstlich notwendig ist, keinen An-
spruch auf Uberstundenvergiitung.

Pauschalvergiitung fiir verlingerten Dienstplan
§ 16a

{1) Beamten, fir die ein Dienstplan gemiaB
§ 28 Abs. 5 der als landesgesetzliche Vorschrift
geltenden Dienstpragmatik gilt, geblihrt fiir die
liber die vierzigstiindige Wochendienstzeit hin-
ausgehende, in den Dienstplan fallende Zeit eine
monatliche Pauschalverglitung.

(2) Bei der Festsetzung der Pauschalvergiitung
ist auf das AusmaB und die Intensitdt der In-
anspruchnahme Bedacht zu nehmen. Eine ein-
heitliche Festsetzung der Hdhe der Pauschalver-
gitung fiir Beamte gleicher Verwendungsgrup-
pen ist zuldssig. .

{s) Auf die Pauschalvergiitung ist § 15 Abs. 2
letzter Satz und Abs. 3 bis 6 anzuwenden.

Sonn- und Feiertagsvergiitung
(Sonn- und Feierfagszulage)

§ 17

(1) Soweit im Abs. 4 nichts anderes bestimmt
ist, gebiilhrt dem Beamten fiir jede Stunde der
Dienstleistung an einem Sonntag oder gesetz-
lichen Feiertag an Stelle der Uberstundenver-
glitung nach § 16 eine Sonn- und Feiertagsver-
glitung.

I o
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(z) Die Sonn- und Feiertagsvergiitung besteht
aus der Grundvergiitung nach § 16 Abs. 3 und
einem Zuschlag. Der Zuschlag betrigt fiir Dienst-
leistungen bis einschiieBlich der achten Stunde
100 v.H. und ab der neunten Stunde 200 wv.H.
der Grundvergiitung.

(2} Ist bei mehrschichtigem Dienst oder bei
Wechseldienst (§ 28 Abs. 4 der als landesgesetz-
liche Vorschrift geltenden Dienstpragmatik) re-
gelmiBig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu lei-
sten und wird der Beamte turnusweise zu solchen
Sonn- und Feiertagsdiensten unter Gewdhrung
einer entsprechenden Ersatzruhezeit eingeteilt,
so gilt der Dienst an dem Sonn- und Feiertag
als Werktagsdienst; wird der Beamte wihrend
der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herange-
zogen, so gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

{4) Dem unter Abs. 3 fallenden Beamten, der
an einem Sonntag oder gesetzlichen Teiertag
Dienst leistet, gebiihrt fiir jede Stunde einer
solchen Dienstleistung eine Sonn- oder Feier-
tagszulage im AusmaB von 1,5 v. T. des Gehaltes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuziiglich
einer allfilligen Teuerungszulage.

(s) Die Abs. 4 und 5 des § 16 sind sinngemdB
anzuwenden.

Journaldienstzulage
. § 17a

{1) Dem Beamten, der auflerhalb der im Dienst-
plan vorgeschriebenen Dienststunden zZu einem
Journaldienst herangezogen wird, gebiihrt fiir
die im Journaldienst enthaltene Bereitschafts-
zeit und Dienstleistung an Stelle der Vergiitun-
gen nach den §§ 16 und 17 eine Journaldienst-
zulage.

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter
Bedachtnahme auf die Dauer des Dienstes und
die durchschnittliche Inanspruchnahme wéahrend
dieses Dienstes festzusetzen. ‘

Bereitschaftsentschidigung
§ 17b

(1) Dem Beamten, der sich auflerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden auf
Anordnung in einer Dienststelle oder an einem
bestimmien anderen Ort aufzuhalten hat, um
bei Bedarf auf der Stelle seine dienstliche Tétig-
keit aufnehmen zu kénnen, gebiihrt hiefiir an
Stelle der in den §§ 16 bis 17 a bestimmten Ne-
bengebiihren eine Bereitschaftsentschadigung,
bei deren Bemessung auf die Dauer der Bereit-
schaft Bedacht zu nehmen ist. . -

(2} Dem Beamten, der sich auBerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden so-
wohl in seiner Wohnung erreichhar 711 halten
als auch von sich aus bei Eintritt von ihm zu
beobachtender Umsténde seine dienstliche Tétig-
keit aufzunehmen hat, gebiihrt hiefiir an Stelle
der in den §§ 16 bis 17 a bestimmten Nebenge-
bithren eine Bereitschaftsentschadigung, bei de-
ren Bemessung auf die Dauer der Bereitschaft
und die Hiufigkeit allenfalls vorgeschriebener
Beobachtungen Bedacht zu nehmen ist.
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{s) Dem Beamten, der sich auflerhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden er-
reichbar zu halten hat (Rufbereitschaft), gebiihrt
hiefiir an Stelle der in den §§ 16 bis 17 a bestimm-
ten Nebengebithren eine Bereitschaftsentschadi-
gung, deren Héhe nach der Dauer der Bereit-
schaft zu bemessen ist.

Belohnung
§ 18

(1) Belohnungen kénnen in eingzelnen Fallen
Beamten fiir auBergewdhnliche Dienstleistungen
zuerkannt werden.

{2) Bei der Festsetzung der Hohe der Beloh-
nung ist auf die Bedeutung der Dienstleistung
Riicksicht zu nehmen.

Erschwerniszulage
§ 19

(1) Dem Beamten, der seinen Dienst unter be-
sonderen kérperlichen Anstrengungen oder
sonstigen besonders erschwerlen Umstdnden
verrichten mufl, gebithrt eine Erschwerniszulage.

(z) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage
ist auf die Art und das Ausmal der Erschwernis
angemessen Riicksicht zu nehmen.

Gefahrenzulage
§ 19a

(1) Dem Beamten, der Dienste verrichtet, die
mit besonderen Gefahren fir Gesundheit und
Leben verbunden sind, gebiihrt eine Gefahren-
zulage.

{2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist
auf die Art und das AusmaB der Gefahr ange-
messen Riicksicht zu nehmen.

Auiwandsentschddigung
& 20

(1) Der Beamte hat Anspruch auf Ersatz des
Mehraufwandes, der ihm in Auslibung des Dien-
stes oder aus AnlaB der Ausiibung des Dienstes
notwendigerweise entstanden ist.

{2) Der Ersatz des Mehraufwandes, der einem
Beamten durch eine auswdirtige Dienstverrich-
tung oder eine Versetzung entsteht, wird durch
ein besonderes Landesgesetz geregelt.

Fehlgeldenischddigung
§ 20a

(1) Pem Beamten, der in erheblichem Ausmal
mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld,
mit dem Verschleil von Wertzeichen oder mit
der Einlésung von Wertpapieren und Zinsschei-
nen heschéftigt ist, gebiihrt zum Ausgleich von
Verlusten, die ihm durch entschuldbare Fehllei-
stungen im Verkehr mit Parteien und im inneren
Amtsverkehr entstehen kénnen, eine Fehlgeld-
entschddigung.

(z) Die Fehlgeldentschddigung ist unter Zu-
grundelegung von Erfahrungswerten nach Billig-
keit zu bemessen.
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Fahrtkostenzuschufi
§ 200

{t) Dem Beamten gebiihrt ein Fahrtkostenzu-
schub}, wenn

1. die Entfernung zwischen der Dienststelle und
der nichstgelegenen Wohnung — in der Luft-
linie gemessen. — mehr als zwei Kilometer
betriagt,

2. er diese Wegstrecke an den Arbeitstagen
regelméflig zuriicklegt und

3. die notwendigen monatlichen Fahrtauslagen
fir das billigste &ffentliche Beférderungs-
mittel, das fiir den Beamten zwedkméfBiger-
weise in Betracht kommt, den Eigenanteil
{Abs. 3} iibersteigen.

(2) Soweit fiir Wegstrecken zwischen der
néachstgelegenen Wohnung und der Dienststelle
ein offentliches, Beforderungsmittel nicht in Be-
tracht kommt und diese Wegstrecken in einer
Richtung mehr als zwei Kilometer betragen, sind
die monatlichen Fahrtauslagen hiefiir nach den
billigsten fir Personenziige zweiter Klasse in
Betracht kommenden Fahrtkosten — gemessen
an der kiirzesten Wegstrecke — zu ermitteln,

(3) Der Fahrtkostenanteil, den der Beamte
selbst zu tragen hat (Eigenanteil), ist durch Ver-
ordnung der Landesregierung mit dem Betrag
festzusetzen, dessen Tragung allen Beamten bil-
ligerweise zumutbar ist.

(¢} Der FahrtkostenzuschuB gebiihrt im Aus-
mal von elf Zwilfteln des Betrages, um den die
notwendigen monatlichen Fahrtauslagen (Abs. 1
Z. 3) den Eigenanteil iibersteigen. Der Auszah-
lungsbetrag ist in der Weise auf volle Schillinge
zu runden, daf Betrage unter ‘50 Groschen un-
berticksichtigt bleiben und Betrdge von 50 und
mehr Groschen auf den néchsten vollen Schilling-
betrag ergénzt werden.

(s} Der Beamte ist vom Anspruch auf Fahrt-
kostenzuschuBl ausgeschlossen, solange er

1. Anspruch auf Leistungen nach den §§ 22 und
34 der als landesgesetzliche Vorschrift gel-
tenden Reisegebiihrenvorschrift 1955 hat, oder

2. Vergiitungen fiir die Reisebewegung von der
nichstgelegenen Wohnung zur Dienst(ver-
richtungs)stelle und zuriick erhalt. :

"(¢}) Auf den Anspruch und das Ruhen des Fahrt-
kostenzuschusses ist § 15 Abs. 5 sinngemif an-
zuwenden.

(v) Der Beamte hat alle Tatsachen, die fiir das
Entstehen oder den Wegfall des Anspruches auf
Fahrtkostenzuschufl oder fiir die Anderung seiner
Héhe von Bedeutung sind, binnen einer Woche
schriftlich zu melden.” Wird die Meldung spéter
erstattet, so gebiihrt der Fahrtkostenzuschufl oder
seine Erhéhung von dem der Meldung folgenden
Monatsersten oder, wenn die Meldung an einem
Monatsersten erstattet wiirde, von diesem Tage
an. In den iibrigen Fillen wird die Neubemes-
sung des Fahrtkostenzuschusses mit dem auf die
Anderung folgenden Monatsersten oder, wenn
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die Anderung an einem Monatsersten erfolgte,
mit diesem Tage wirksam.

(e) Der FahrtkostenzuschuB gilt als Aufwands-
entschidigung.

Jubildumszuwendung
§ 20c

{1) Dem Beamten kann aus AnlaB8 der Vollen-
dung einer Dienstzeit von 25, 35 und 45 Jahren
eine Jubilaumszuwendung gewdhrt werden. Die
Jubildumszuwendung betrdgt
bei einer Dienstzeit von 25 Jahren 100 v. H.,
bei einer Dienstzeit von 35 Jahren 200 v. H. und
bei einer Dienstzeit von 45 Jahren 300 v. H.
des Monatsbezuges, der dem Beamten fiir den
Monat gebiihrt, in den das Dienstjubilaum fallt.

{2) Zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen:

1. die im bestehenden Dienstverhéltnis zuriick-

gelegte Zeit, soweit sie fiir die Vorriickung
wirksam ist, einschlieBlich der als Richter-
amtsanwarter zuriickgelegten Zeit, die geméal
§ 42 Abs. 3 zweiter Satz erster Halbsatz fiir
die Vorriickung nicht wirksam ist,

2. die im § 12 Abs. 2 angefiihrten Zeiten, soweit
sie fiir die Ermittlung des Vorradkungsstich-
tages beriicksichtigt wurden oder fiir die Vor-
riickung bloB deshalb nicht wirksam sind,
weil sie durch die Anwendung der Uberstel-
lungsbestimmungen fiir die Vorridkung un-
wirksam geworden sind, .

3. die in Teilbeschiftigung in einem Dienstver-
haltnis zu einer inléndischen Gebietskérper-
schaft zuriickgelegten Zeiten, soweit sie fiir
die Vorrickung wirksam sind,

4. die im Ausbildungs- oder Dienstverhé&ltnis
zu einer inldndischen Gebietskorperschaft
zuriickgelegten Zeiten, die fiir die Vorriickung
bloB deshalb nicht wirksam sind, weil sie vor
der Vollendung des 18, Lebensjahres liegen
oder durch die Anwendung der Uberstel-
lungsbestimmungen fiir die Vorridkung un-
wirksam geworden sind,

5. Dienstzeiten als Hochschulassistent, die ge-
maB § 49 fiir die Vorriidkung nicht wirksam
sind,

6. die in einem Unternehmen zuriickgelegte Zeit,
wenn das Unternehmen wvon einer inlandi-
schen Gebietskorperschaft {ibernommen wos-
den und diese gegeniiber den Dienstnehmern
in die Rechte des Dienstgebers eingetreten
ist.

(s} Hat der Beamte die Voraussetzung fiir die

Gewdhrung einer Jubildumszuwendung erfillt

und ist er gestorben, ehe die Jubildumszuwen-

dung ausgezahlt worden ist, so kann die Jubi-
laumszuwendung seinen versorgungsberechtigten

Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand ausge-

zahlt werden.

Treuebelohnung
§ 20d

(1) Dem Beamten, der durch Versetzung in den

!
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zeitlichen Ruhestand oder Ubertritt oder Ver-
setzung in den dauernden Ruhestand aus dem
Dienststand ausscheidet und in diesem Zeit-
punkt eine mindestens 25jahrige Dienstzeit auf-
weist, gebiihrt fiilr treue Dienste — sofern der
Beamte nicht auf Grund eines Erkenntnisses der
Disziplinarkommission ({Disziplinaroberkommis-
sion) in den Ruhestand vérsetzt wurde — eine
Treuebelohnung. -

(2) Die Treuebelohnung betragt
bei einer Dienstzeit

von mindestens 25 Jahren . . 100 v.H.,
bei einer Dienstzeit

von mindestens 35 Jahren . . 200 v.H,
bei einer Dienstzeit

von mindestens 40 Jahren . . 250 v.H. Llnd
bei einer Dienstzeit .

von mindestens 45 Jahren . . 300 v.IL

des Monatsbezuges, der dem Beamten fiir den
Monat gebiihrt, in dem oder mit dessen Ablauf
er aus dem Dienststand ausscheidet, Scheidet ein
reaktivierter Beamter aus dem Dienststand aus,
so vermindert sich die Treuebelohnung um eine
seinerzeit bereits bezogene Treuebelohnung.

{s) Zur Dienstzeit im Sinne der Abs, 1 und 2~

zdhlen die im § 20 ¢ Abs. 2 angeflthrten Zeiten.

(4) Die Treuebelohnung ist innerhalb von drei
Monaten nach dem Awusscheiden des Beamten
aus dem Dienststand auszuzahlen.

(s) Hat der Beamte die Voraussetzungen fir
die Gewdhrung einer Treuebelohnung erfiillt
und ist er gestorben, ehe die Treuebelohnung
ausgezahlt worden ist, so ist die Treuebeloch-
nung seinen versorgungsherechtigten Hinterblie-
benen zur ungeteilten Hand auszuzahlen.

(6) Scheidet der Beamte durch Tod aus dem
Dienststand aus, so gelten die Abs. 1 bis 4 mit
der Mallgabe, daB die Treuebelohnung den ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur unge-
teilten Hand gebiihrt.”

. An die Stelle des § 30 treten folgende Bestim-

mungen:
» Yerwaltungsdienstzulage
§ 30

Dem Beamten der Allgemeinen Verwaltung
gebuhrt neben dem Gehalt eine ruhegenubBfihige
Dienstzulage. Sie betrdgt bei Beamten

der Dienstklassen Schilling
I und II 420
IIT bis V 578
VI bis IX 735

Verwendungszulage, Verwendungsabgeltung
§ 30a
(1) Dem Beamten gebiihrt nach MaBgabe der

folgenden Bestimmungen eine ruhegenulBifihige
Verwendungszulage, wenn er dauernd
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1. in zeitlich iiberwiegendem AusmaB Dienste
verrichtet, die einer hoheren Verwendungs-
gruppe zuzuordnen sind;

2. einen Dienst verrichtet, der regelmdBig nur
von einem Beamten erwartet werden kann,
der einen Dienstposten der Dienstklassen
VIII oder IX in der Verwendungsgruppe A,
der Dienstklasse VII in der Verwendungs-
gruppe B oder der Dienstklasse V in der Ver-
wendungsgruppe C  (Spitzendienstklassen)
innehat, ohne auf einen solchen Dienstposten
ernannt worden zu sein; diese Verwendungs-
zulage gebiihrt jedoch dem Beamten, der An-
spruch auf eine Verwendungszulage nach Z. 1
besitzt, nur dann, wenn er einen der ange-
fithrten Diensiposien einer héheren Verwen-
dungsgruppe innehat;

3. ein besonderes MaB an Verantwortung fiir
die Fiihrung der Geschiifte der Allgemeinen
Verwaltung zu tragen hat, diese Verantwor-
tung iiber dem AusmaB an Verantwortung
liegt, das Beamte in gleicher dienst- und be-
soldungsrechtlicher Stellung tragen und et
zur Erfiillung der ihm iibertragenen Aufgaben
regelméBig Mehrleistungen erbringen mub.

{2) Eine ruhegenuBfihige Verwendungszulage
kann auch gewdhrt werden, wenn der Beamte
dauernd einer besonderen Belastung durch Art,
Schwierigkeitsgrad und Umfang der ihm anver-
trauten Verwaltungsgeschifte ausgesetzt ist, zu
deren Erfilllung ein hohes MaB an Koénnenr, be-
sondere Selbstindigkeit sowie das regelmélige
Erbringen von Mehrleistungen erforderlich sind.

(s} Die Verwendungszulage ist mit Vorrik-
kungsbetrigen der Dienstklasse und Verwen-
dungsgruppe zu bemessen, der der Beamte an-
gehort. Sie betrdgt

1. im Falle des Abs. 1 Z. 1 zwei Vorriidkungs-
betrige; verrichtet der Beamte jedoch in zeit-
lich {iberwiegendem Ausmafl Dienste, die
einer hsheren als der ndchsthéheren Verwen-
dungsgruppe zuzuordnen sind, so gebithrt ihm
ein weiterer Vorriickungsbetrag;

2. im Falle des Abs. 1 Z. 2 zwei Vorriickungs-
betridge; sofern die Summe aus dem Gehalt,
das dem Beamten in der der Spitzendienst-
klasse unmittelbar vorangehenden Dienst-
klasse gebiihrt, und der Verwendungszulage
nach Abs. 1 Z. 2 den Gehalt der Eingangsge-
haltsstufe der Spitzendienstklasse (§ 28 und
§ 33 Abs, 8 des Gehaltsgesetzes 1956) liber-
steigt, ist eine Kiirzung um den tbersteigen-
den Betrag vorzunehmen.

{4) In den Féllen des Abs. 1 Z. 3 und des Abs. 2
kann die Verwendungszulage auch in Hundert-
sitzen des Gehaltes der Gehalisstufe 2 der
Dienstklasse V bemessen werden. Bei der Be-
messung ist auf den Grad der héheren Verant-
wortung (Abs. 1 Z. 3) bzw. der besonderen Be-
lastung (Abs. 2) und auf die vom Beamten zu
erbringenden Mehrleistungen Bedacht zu neh-
men.

(s) Durch die Verwendungszulage nach Abs. 1
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Z. 3 oder Abs. 2 gelten alle Mehrleistungen des
Beamten in zeitlicher Hinsicht als abgegolten.

(s) Die Verwendungszulage ist neu zu bemes-
sen, wenn der Beamte befordert, iberstellt oder
auf einen anderen Dienstposten versetzt wird,

(1) Leistet der Beamte die im Abs. 1 erwdhnten
Dienste nicht dauernd, aber mindestens wihrend
eines Kalendermonates, so gebiithrt ihm hiefiir
eine nicht ruhegenuBfihige Verwendungsabgel-
tung. Die Abs. 3 bis 5 sind sinngemdl anzuwen-
den.

Pilegedienstzulage
§ 30b

{1) Beamten, die zur Ausitbung von Tétigkeiten
im Sinne des Krankenpflegegesetzes,
BGBl. Nr. 102/1961, oder des Hebammengeset-
zes 1963, BGBl. Nr. 3/1964, berechtigt sind, ge-
bithrt fiir die Dauer der einschldgigen Verwen-
dung eine ruhegenuBfihige Pflegedienstzulage.

{2} Die Pflegedienstzulage betrdgt monatlich
1. fiir Beamte der Sanitidtshilfsdienste S 200.—,
2. fiir Beamte der medizinisch-technischen

Dienste S 525.—,
3. fiir Beamte: des Krankenpflegefachdienstes

und fiir Hebammen

a) bis zur Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse II

S 525.—,
b) ab der Gehaltsstufe 6 der Dienstklasse II
S 630.—.

Pilegedienst-Chargenzulage
§ 30c

(1} Beamten des Krankenpflegefachdienstes,
die zur Ausiibung von Tétigkeiten im Sinne des
Krankenpflegegesetzes in der jeweils geltenden
Fassung berechtigt sind, gebiihrt fiir die Dauer
der Ausiibung einer der im Abs. 2 angeflihrten
Funktionen zusitzlich zur Pflegedienstzulage
eine ruhegenufifahige Pflegedienst-Chargenzu-
lage.

(2) Die Piflegedienst-Chargenzulage betrigt
monatlich
1. fiir Stationspfleger und Stationsschwestern

S 784.—, ) ,
2. fur Oberpfleger und Oberschwestern

S 1008.—,
3. fiir Pflegevorsteher und Oberinnen

S 1232 —.

Leistungszulage
§ 30d

(1) Dem Beamten, der eine in fachlicher Hin-
sicht zumindest gute Leistung erbringt, gebiihrt
eine ruhegenuBfihige Leistungszulage. Sie be-
tragt bei Beamten

der Verwendungsgruppe Schilling
E 242
D 306
C 350
B 490
A 783
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. Bei Bestimmung dieser Zulage gelten Beamte,
die Anspruch auf eine Verwendungszulage nach
§ 30a Abs. 1 Z. 1 im AusmaB von mindestens
zwel Vorriidkungsbetragen besitzen, als Beamte
der hoheren bzw. nédchsthéheren Verwendungs-
gruppe.

{z) Durch die Leistungszulage gemdB Abs. 1
gelten als abgegolten:

a} in mengenmiBiger Hinsicht iiber der Normal-
leistung liegende Mehrleistungen,

b) die einer hdheren Verwéndungsgruppe ZUuzu-
ordnenden Tatigkeiten im AusmaB von hodch-
“stens 50% der Gesamttatigkeit des Beamten.”

4. § 33 Abs. 2 enthdli folgende Fassung:

.{z) Beamte der Verwendungsgruppen.E, D und
C kénnen frithestens vier Jahre vor der Zeitvor-
) riickung in die Dienstklasse II beférdert werden.
. . Beamte der Verwendungsgruppe B kénnen in die
Dienstklasse III, Beamte der Verwendungsgruppe
A konnen in die Dienstklasse IV frithestens zwei
Jahre vor der Zeitvorriidkung in diese Dienst-
klassen beférdert werden.*

Artikel IiI

(1) Die nach den bisherigen Bestimmungen ge-
wihrten Laufenden Sonderzulagen und Personal-
zulagen fir eine der im § 30a Abs. 1 Z. 3 oder
Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Art, I Z. 3 umschriebenen Leistungen gelten als
Verwendungszulagen\ im Sinne der zuletzt genann-
ten Bestimmungen.

(2) Die lbrigen nach den Bestimmungen des Ge-
haltsgesetzes 1956, soweit es als landesgesetzliche
Vorsdhrift in der vor dem Inkrafttreten des Art. II
Z. 2 geltenden Fassung in Geltung stand, gewahrten
laufenden Nebengebilhren sind solange weiter aus-
zuzahlen, bis nach den Bestimmungen der §§ 15 bis
20 a des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Art, Il Z. 2 iiber den Anspruch oder die Gewdhrung
von Nebengebiihren entschieden wurde.

(s} Die gemdB Abs. 2 weiter ausgezahlten Neben-
gebilihren sind auf die nach den §§ 15 bis 20a des
Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. II
Z. 2 fiir die gleiche Zeit gebithrenden oder gewahs-
ten Nebengebiihren anzurechnen. '

(4} Die nach § 18 des Gehaltsgesetzes 1956, soweit
es als landesgesetzliche Vorsdrift in der vor dem
Inkrafttreten des Art. II geltenden Fassung in Gel-
tung stand, im AusmaB von Vorridtungshetridgen
gewidhrten Nebengebiihren fiir eine der im § 30a
Abs. 1 Z. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
des Art. II Z. 3 umschriebenen Leistungen gelten im
bisherigen AusmaB als Verwendungszulagen im
Sinne der zuletzt genannten Bestimmung.,

(3) Die Bestimmungen des § 3 des Gehaltsgesei-
zes 1956 in der Fassung des Art. IT Z. 1 finden auf
Jubildumszuwendungen und Treuebelohnungen, die
vor dem 1. Juli 1974 gewidhrt wurden, keine An-
wendung.

{s) Beamte, die vor dem 1. Juli 1974 eine fiir die
Jubildumszuwendung nach § 20¢ Abs. 2 des Ge-
haltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. II Z. 2
mafgebliche Dienstzeit von mindestens 35 Jahren
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| vollendet haben, chne nach den bis 30. Juni 1974

geltenden Bestimmungen eine fiir die Jubildumszu-
wendung malgebliche Dienstzeit von 40 Jahren
erreicht und ohne die hiefiir vorgesehene Jubildums-
zuwendung erhalten zu haben, sind so zu behan-
deln, als ob sie am 1. Juli 1974 eine nach § 20c
Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Art. 11 Z. 2 berechnete Dienstzeit von 35 Jahren
zuriickgelegt hitten.

(7} Beamte, die vor dem 1. Juli 1974 eine fir die
Jubildumszuwendung nach § 20c Abs. 2 des Ge-
haltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. II Z. 2
maBgebliche Dienstzeit von mindestens 45 Jahren
vollendet haben, ohne nach den bis 30. Juni 1974
geltenden Bestimmungen eine fiir die Jubildums-
zuwendung maBgebliche Dienstzeit von 50 Jahren
erreicht und ohne die hiefiir vorgesehene Jubi-
ldumszuwendung erhalten zu haben, sind so zu be-
handeln, als ob sie am 1. Juli 1974 eine nach § 20 ¢
Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Art. II Z. 2 berechnete Dienstzeit von 45 Jahren
zurickgelegt hitten,

(8) Die nach den bisherigen Bestimmungen ge-
wdahrte Verwendungsgruppenzulage ist mit dem In-
krafttreten des § 30d des Gehaltsgesetzes 1956 in
der Fassung des Art. II Z. 3 einzustellen.

Artikel IV

Bei Beamten, deren Vorridkungsstichtag bereits
festgesetzt wurde, ist der Vorrickungsstichtag von
Amts wegen neu {estzusetzen, wenn sich fiir sie aus
den als landesgesetzliche Vorschrifien geltenden
Bestimmungen des Art. III der 19. Gehaltsgesetz-
Novelle und § 2 Abs. 1 Z. 3 der 17. Ergédnzung zum
Landesbeamtengesetz, LGBl. Nr. 23/1973, eine giin-
stigere besoldungsrechtliche Stellung ergibt.

Artikel V
(1) Es treten in Kraft:

1. die Bestimmungen des Art. I mit dem Tag, mit
dem die diesen Bestimmungen zugrundeliegen-
den bundesgesetzlichen Vorschriften in Kraft
getreten sind;

2. Art, IT Z. 1, Art. II Z. 2 mit Ausnahme der Be-
stimmungen des neuen § 15 Abs. 5 und der
neuen §§ 20b, 20c und 20d des Gehaltsgeset-
zes 1956, Art. IT Z. 3 mit Ausnahme der Bestim-
mungen der neuen §§ 30 b, 30 c und 30 d des Ge-
haltsgesetzes 1956 und Art. III mit 1, Dezemnber
1972,

3. § 15 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 in der
Fassung des Art. 11 Z. 2 mit 1. Jinner 1975;

4. §20b Abs. 1, 2, 3, 5 und 8 des Gehaltsgesetzes
1956 in der Fassung des Art. II Z. 2 mit 1. J&n-
ner 1971;

5. § 20 b Abs. 4, 6 und 7 des Gehaltsgesetzes 1956
in der Fassung des Art. II Z. 2 mit 1. Jénner
1974,

6. § 20 ¢ des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
des Art. IT Z, 2 mit 1. Juli 1974;

7. § 20 d des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
des Art, II Z. 2 mit 1. Juli 1974;
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8. die §§ 30b und 30 ¢ des Gehaltsgesetzes 1956
in der Fassung des Art. II Z. 3 mit 1. Janner
1972;

) 9. § 30d des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
\ des Art. I Z. 3 mit 1. Juli 1975;

10. Art. ITZ. 4 mit 1. Janner 1974;
11. Art. IV mit 6. August 1971.

{2} -Die Leistungszulage gilt mit Wirkung vom
1. Juli 1975 als Bestandteil des Monatsbezuges
(§ 3 Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
des Art. IT Z. 1) und als Bestandtei! der Bemessungs-
grundlage fiir die Uberstundenvergiitung und fir
die Sonn- und Feiertagsvergiitung (§ 16 Abs. 3 bzw.
§ 17 Abs. 2 in Verbindung mit § 15 Abs. 3 Z. 1 des
Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des Art. I1 Z. 2.




